
VERLAGSREPORTAGE6 Freitag, 2. Oktober 2020

Die Frage nach dem besten Vermö-
gensverwalter kennt genauso wenig 
eine klare Antwort wie die Frage 
nach dem besten Auto. Was das 
beste Auto ausmacht, hängt von den 
Bedürfnissen ab: Preis, Verbrauch, 
Leistung, Optik, usw. Es ist jedem 
klar, dass es kein bestes Auto für alle 
geben kann, da sich die meisten 
Leute der Unterschiedlichkeit der 
Bedürfnisse bewusst sind.
Anders sieht es in der Vermögens-
verwaltung aus. Selbst vermögende 
Kunden haben sich kaum je aktiv 
mit den Kriterien der Auswahl eines 
Vermögensverwalters auseinander-
gesetzt. Sie wurden «akquiriert» 
oder ihr Vermögen liegt einfach bei 
der Hausbank. Stellen wir uns also 
die Frage: Wie wählt man einen 
Top-Anbieter aus?

Kriterien für die Auswahl eines 
Vermögensverwalters
Viele Kunden nennen die Rendite 
als wichtiges Kriterium. Renditen 
verlangen aber nach einer differen-
zierten Betrachtung, wenn man sie 
korrekt beurteilen will. Wieviel Ri-
siko wurde in Kauf genommen? 
Über welche Frist und in welchen 

Marktphasen wurde die Rendite er-
zielt? Sind alle Kosten berücksich-
tigt? Die saubere Beantwortung die-
ser Fragen braucht Fachwissen.
Während die Rendite der Zukunft 
ungewiss ist, sind die Kosten be-
kannt. Bei der Analyse ist die Unter-
scheidung zwischen ausgewiesenen 
und versteckten Kosten wichtig.  
Einige Banken zeigen ihren Kun-
den günstige Vermögensverwal-

tungs- und Depotgebühren. Wenn 
sie dann aber mit eigenen Produk-
ten und hohen Courtagen arbeiten, 
kann es schnell teuer werden.
Daneben gibt es viele weitere Krite-
rien, die für Kunden relevant sein 
können: Kenntnisse im Immobili-
engeschäft, in der Vorsorgeplanung, 
Versicherungs- oder Steuerfragen. 
Manche suchen eine Bank mit ei-
ner hohen Eigenkapitalquote, an- 

deren ist Nachhaltigkeit der Anla-
gen wichtig. 

Intransparenz
Fast alle erwähnten Kriterien zur 
Auswahl des besten Vermögensver-
walters haben eines gemeinsam: 
Die Informationen sind nicht öf-
fentlich verfügbar. Wenn also ein 
fundierter Entscheid für einen An-
bieter getroffen werden soll, ist eine 
aufwändige Informationssuche an-
gesagt. Nicht einmal Kriterien wie 
das für eine Privatbank notwendige 
Mindestvermögen sind üblicher-
weise im Internet zu finden. Auf-
grund dieses eklatanten Mangels an 
Transparenz ist es nicht weiter ver-
wunderlich, wenn Kunden die ak-
tive Auswahl eines besseren Anbie-
ters gar nicht erst anpacken.

Fundierter Auswahlprozess
Wer sich fundiert für einen Vermö-
gensverwalter entscheiden will, 
braucht ein strukturiertes Vorgehen 
und die notwendigen Informatio-
nen. Genau das stellt FinGuide zur 
Verfügung. Der Auswahlprozess be-
ginnt auf der Website von FinGuide 
und beinhaltet persönliche Bera-
tungsgespräche sowohl mit Fin-
Guide als auch den in Frage kom-
menden Anbietern.
Nach diesen Gesprächen können 
FinGuide-Kunden einen informier-
ten Entscheid für ihre neue Privat-
bank oder ihren neuen unabhängi-
gen Vermögensverwalter treffen. 

Falls sich Kunden für einen der vor-
geschlagenen Anbieter entschei-
den, erhält FinGuide von diesem 
eine Entschädigung. Diese ist bei al-
len Anbietern genau gleich hoch, 
damit die Beratung von FinGuide 
jederzeit unabhängig und neutral 
bleibt. Zudem werden nur Anbieter, 
die einen anspruchsvollen Prüfpro-
zess bestanden haben, überhaupt 
auf der FinGuide-Plattform aufge-
nommen.
Die Beratung durch FinGuide steht 
Anlegern mit einem investierbaren 
Vermögen von mindestens 500 000 
Franken kostenlos zur Verfügung.

FinGuide AG
Telefon 043 810 08 08
info@finguide.ch
www.www.finguide.ch

Eine exklusive Privatbank? Ein 
unabhängiger Vermögensver-
walter? Eine einfache Antwort 
auf diese Frage gibt es nicht. 
Aber dank FinGuide ist es ist 
einfacher denn je, sie für sich 
zu beantworten.

Wer ist der beste Vermögensverwalter?

Matthias Hunn ist Gründer und 

Geschäftsführer FinGuide AG.  z.V.g

Die sind doch alle gleich? Wer genau hinschaut, sieht grosse Unterschiede. Dasw 

gilt auch im Private Banking.  z.V.g

ANZEIGE

Holz in Bestform • Wood at its best

ELEKTROMONTEUR/AUTOMATIKER
100 % (M/W)
Ihre Aufgaben bei SWISS KRONO AG:
• Betreuung von Maschinen und Anlagen
• Störungsanalysen und -behebung
• Unterstützung im Bereich Installation/Schaltschrankbau
• Unterstützung bei internen Projekten
• Piketteinsätze nach Plan

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:
• Abgeschlossene Lehre als Elektroinstallateur oder Automa-
tiker

• Mehrjährige Berufserfahrung (Vorzugsweise im industriel-
len Umfeld)

• Kenntnisse in folgenden Bereichen: SPS Technik, Program-
mierung, Drive Systeme, Maschinen- und Anlagentechnik

• Sprachkenntnisse in Englisch Werden Sie ein Mitglied der
SWISS KRONO Familie. Hier erwarten Sie spannende
Herausforderungen, ein breites Aufgabenspektrum, ein
kollegiales Arbeitsumfeld und eigenverantwortliche
Tätigkeiten.

MASCHINENFÜHRER/IN IM
4-SCHICHTBETRIEB
Ihre Aufgaben bei SWISS KRONO AG:
• Selbständiges Einrichten und Bedienen der Produktions-
strasse
• Verantwortung über die laufende Produktionslinie
• Überwachung des Produktionsablaufes
• Kontrolle von Qualität und Quantität im Rahmen der
Vorgaben
• Hohe Verfügbarkeit der Anlage gewährleisten
• Reinigungs- und Unterhaltsaufgaben

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:
• Abgeschlossene Berufsausbildung und Bereitschaft zur
Schichtarbeit

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Teamfähig, selbständig und zuverlässig
• EDV Kenntnisse

Die SWISS KRONO AG ist der grösste Verarbeiter von Schweizer Holz und produziert hochwertige Fussböden und dekorative Holzwerkstoffe für Möbel, Küchen und den Innenausbau.
Aus Menznau exportieren wir unsere Produkte in über 90 Länder – seit 1966. Mit unserem Unternehmen gehören wir zu dem internationalen Konzern SWISS KRONO GROUP.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte und engagierte Persönlichkeit als:

SICHERHEITSINGENIEUR HEALTH
& SAFETY 100 % (W/M)
Ihre Aufgaben bei SWISS KRONO AG:
• Ansprechpartner für Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Brandschutz (intern/extern)

• Überwachung und Einhaltung von Richtlinien, Verordnungen
und Vorschriften

• Erstellung und Durchführung von fachspezifischen Trainings
• Erarbeitung von Risikobeurteilungen inkl. Festlegen der
entsprechenden Massnahmen

• Analyse der Unfälle auf ihre Ursachen
• Optimierung der bestehenden Sicherheitskonzepte

Diese Qualifikationen bringen Sie mit:
• Abschluss als Sicherheitsingenieur oder die Bereitschaft
diese Ausbildung zu absolvieren

• Vorzugsweise besitzen Sie ein technisches Flair und
Erfahrung im Bereich Brandschutz

• Sie haben Freude an der Arbeit in einem kleinen Team und
verlieren in hektischen Situationennicht die Ruhe

• Sie zeichnen sich durch eine strukturierte Arbeitsweise,
eine hohe Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusst-
sein aus

Unser Angebot:

SWISS KRONO bietet grosszügige Zusatzleistungen, siehe: swisskrono.com/ch/mitarbeiterbenefits

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
aktuellem Foto und Zeugnissen an:

SWISS KRONO AG, Mathias Schmidlin, Willisauerstrasse 37, CH-6122 Menznau,
T +41 41 494 94 53, chme.personalabteilung@swisskrono.com

swisskrono.com/ch


